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Dans le cadre de la mise en place d’une gestion mutualisée des ressources humaines
entre la Ville de Toulouse et la Communauté Urbaine du Grand Toulouse, vous exercez vos
missions au sein d’une organisation unique et partagée.

MISSIONS :

Intégré au sein d’un service dédié a I’informatisation des métiers des ressources
humaines et placé sous la responsabilité directe de son chef de service, vous étes chargé
d’assister votre responsable dans I’organisation du service, la conduite de nouveaux projets et
les développements nécessaires au bon fonctionnement des logiciels en production. Vous
menez votre activité en coordination avec I’équipe projet RH de la DSI et assurez le role
d’interface entre les gestionnaires RH et la DSI. Vous travaillez également en étroite
coopération avec les chefs de projets et les responsables de I’exploitation.

Dans le cadre des missions qui vous sont confiées, vous analysez les besoins des
gestionnaires sur les applications et selon le degré de faisabilité, vous accompagnez les
demandes d’évolution, avec le cas échéant, I’intervention de la société prestataire.

Vous participez au paramétrage des applications RH (ASTRE, KITRY, INSER).

Vous identifiez les incidents, évaluez leur niveau de gravité et selon les cas, vous
déclarez I’incident a la société prestataire, vous testez et validez les correctifs avant leur mise
en production. Vous procédez également a la programmation de scripts pour corriger les
dysfonctionnements non pris en charge par la société prestataire.

Vous assurez enfin le suivi et la formation des utilisateurs dans un souci constant de
qualité du service rendu.

PROFIL :

Vous justifiez de bonnes connaissances du langage de requéte SQL et de Business
Object.

Vous avez une connaissance approfondie du statut territorial et de la paie des agents
territoriaux.

Vous possédez de bonnes qualités relationnelles et avez des capacités d’analyse et
d’adaptation.



Date limite de dépdt des candidatures : 3 mars 2010

Les agents intéressés sont priés d’envoyer un dossier de candidature (CV et lettre de motivation
en rappelant les REF : DRH/Chefprojet/17) au service Recrutement-Mobilité de la Direction
des Ressources Humaines, Site Valade ou sur recrutement @mairie-toulouse.fr.

Tout renseignement complémentaire pourra étre obtenu aupres de
Madame Nicole ROSSIGNOL — Tél : N° 05 61 22 38 56.

Le Directeur Général des Services
Signé : Philippe MAHE
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