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La Ville de Toulouse recherche par voie de mutation interne pour

LA DIRECTION GENERALE DES SERVICES

MISSION DU GRAND PROJET DE VILLE:

"2 CHEFS DE PROJETS GPV" (H/F)
(Cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux)

Poste ouvert en mobilité ou en mutation aux agents municipaux de la Ville de Toulouse
et aux agents communautaires du Grand Toulouse

UN CHEF DE PROJET GPV MIRAIL

REF. : MGPV/MIRAIL/24

Intégré au sein de la Mission du GPV et sous I’autorité de son directeur, vous pilotez la mise en ceuvre
des projets et des actions du GPV du Mirail (Reynerie, Bellefontaine) pour atteindre les objectifs énoncés, dans
le respect des délais et plannings, et en intégrant dans votre démarche I’ensemble des enjeux urbains, sociaux,
économiques et culturels.

Pour ce faire, vous formalisez un projet de territoire a partir des réflexions déja engagées (document de
référence a 5 ans et a 15 ans) qui soit cohérent avec les stratégies urbaines et sociales de la Ville et de
I’agglomération. VVous animez sa mise en ceuvre et I’actualisez lors de révisions annuelles ou aprés évaluation.

Vous portez différents volets du projet (ex. lien université-quartier ; démarche partenariale Kiev ; projet
« cceur de quartier » ; stratégie d’attribution des logements ; observatoire du quartier,...

VVous mobilisez I’équipe GPV ainsi que les agents de la Ville et de la CUGT contribuant sur ce territoire
aux objectifs du projet et coordonnez leurs actions.

Votre activité, menée en étroite collaboration avec les chefs de projet Rénovation urbaine Reynerie et
Bellefontaine, vous conduit a organiser la planification et la coordination des actions GPV (urbain, social,
habitat, économique, insertion, culture, animation de quartier,...). Vous mettez en place et animez les instances
partenariales en étant le garant de la qualité de I’information pour le reporting. VVous participez a la préparation et
au pilotage des missions d’AMO (OPCU, appui méthodologique, expertises ponctuelles,...). Vous suivez
I’exécution du budget, assurez le reporting global auprés du directeur, préparez les projets de décisions a
soumettre aux instances de pilotage du GPV et communiquez auprés des élus référents pour la mise en ceuvre des
opérations programmeées.

Vous assurez aussi le lien avec les directions en charge des politiques sectorielles de la Ville et de la
Communauté Urbaine et mobilisez les intervenants extérieurs.

Vous prenez soin de consulter et d’informer régulierement les habitants sur I’avancement du projet.
Vous initiez et organisez le dialogue avec les intervenants et professionnels des quartiers.

Dans le cadre de vos fonctions, vous pouvez étre amené a assurer des missions transversales au sein de
I’équipe, en étant référent méthodologique sur un sujet défini selon vos compétences, centres d’intérét et besoins
du projet.



UN CHEF DE PROJET GPV BAGATELLE

REF. : MGPV/BAGATELLE/25

Intégré au sein de la Mission du GPV et sous I’autorité de son directeur, vous pilotez la mise en ceuvre
des projets et des actions du GPV de Bagatelle pour atteindre les objectifs énoncés, dans le respect des délais et
plannings, et en intégrant dans votre démarche I’ensemble des enjeux urbains, sociaux, économiques et culturels.

Pour ce faire, vous formalisez un projet de territoire a partir des réflexions déja engagées (document de
référence a 5 ans et a 15 ans) qui soit cohérent avec les stratégies urbaines et sociales de la Ville et de
I’agglomération. VVous animez sa mise en ceuvre et I’actualisez lors de révisions annuelles ou aprés évaluation.

Vous portez différents volets du projet (ex. projets a vocation économiques ; stratégie de production, de
relogement et d’attribution des logements ; implantation des services publics / services aux publics, ...).

Vous mobhilisez I’équipe GPV ainsi que les agents de la Ville et de la CUGT contribuant sur ce territoire aux
objectifs du projet et coordonnez leurs actions.

Votre activité, menée en étroite collaboration avec le chef de projet Rénovation urbaine, vous conduit a
organiser la planification et la coordination des actions GPV (urbain, social, habitat, économique, insertion,
culture, animation de quartier,...). Vous mettez en place et animez les instances partenariales en étant le garant
de la qualité de I’information pour le reporting. Vous participez a la préparation et au pilotage des missions
d’AMO (OPCU, appui méthodologique, expertises ponctuelles,...). Vous suivez I’exécution du budget, assurez
le reporting global auprés du directeur, préparez les projets de décisions a soumettre aux instances de pilotage du
GPV et communiquez aupres des élus référents pour la mise en ceuvre des opérations programmées.

Vous assurez aussi le lien avec les directions en charge des politiques sectorielles de la Ville et de la
Communauté Urbaine et mobilisez les intervenants extérieurs.

Vous prenez soin de consulter et d’informer réguliérement les habitants sur I’avancement du projet.
Vous initiez et organisez le dialogue avec les intervenants et professionnels des quartiers.

Dans le cadre de vos fonctions, vous pouvez étre amené a assurer des missions transversales au sein de
I’équipe, en étant référent méthodologique sur un sujet défini selon vos compétences, centres d’intérét et besoins
du projet.

PROFIL COMMUN AUX 2 POSTES

De formation supérieure en développement local ou dans I’un des domaines d’intervention du projet
(développement social, économique ou culturel, aménagement,...), vous justifiez d’une expérience significative
et de terrain dans la conduite de projets complexes. Vous avez un intérét prononcé pour les problématiques de
développement territorial et connaissez le contexte de la politique de la Ville, des démarches de renouvellement
urbain et de I’action publique territoriale.

Votre aptitude a I’animation d’équipes alliée a votre capacité a évoluer au sein d’un environnement
partenarial et multidisciplinaire seront trés appréciées.

Vous vous définissez comme une personne présentant des qualités de communication, de rigueur
méthodologique et d’organisation. VVous avez le sens des responsabilités, des initiatives et du reporting.

Vous devrez faire preuve de réactivité et d’une forte implication.

Date limite de dépdt des candidatures : 26 mars 2010

Les agents intéressés sont priés d’envoyer un dossier de candidature (CV et lettre de motivation en rappelant les
REF : MGPV/MIRAIL/24 et/ou MGPV/BAGATELLE/25) au service Recrutement-Mobilité de la Direction
des Ressources Humaines, Site Valade ou sur recrutement@mairie-toulouse.fr.

Tout renseignement complémentaire pourra étre obtenu aupres de Monsieur Benoit ZELLER -
Tél. : 0561 22 30 94.

Le Directeur Général des Services
Signé : Philippe MAHE
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