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Assictant de cons. dv Pa’rrimoin& et deg bibliofhé@:eg

Par concours externe - concours interne - 38me concours

Par promotion interne

Pour les adjoints du patrimoine principaux de 2¢me classe ou adjoints du
patrimoine principaux de 1% classe, comptant au moins 10 ans de ser-
vices, dont 5 ans au moins dans un cadre d’emplois a caractere culturel.

Acsict. de cong. dv Pa'h'imoine et deg bibliofhé@reg
Frinoipal de 22" clagce

Par concours externe - concours interne - 3%me concours

Par promotion interne

Aprés examen professionnel pour les adjoints du patrimoine principaux de
2¢me classe ou adjoints du patrimoine principaux de 1% classe, comptant
au moins 12 ans de services, dont 5 ans au moins dans un cadre d’emplois
a caractere culturel.

MISSIONS

Les assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des biblio-
théques sont affectés, en fonction de leur formation, dans un service
ou établissement correspondant a l'une des spécialités suivantes :
musée, bibliotheque, archives, documentation.

Dans chacune de leurs spécialités, ils contribuent au développement
d’actions culturelles et éducatives.

Ils participent, sous lautorité d’un supérieur hiérarchique, aux res-
ponsabilités dans le traitement, la mise en valeur, la conservation des
collections et la recherche documentaire.

Ils peuvent &tre chargés du contréle et de la bonne exécution des tra-
vaux confiés aux fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois de
la catégorie C ainsi que de I'encadrement de leurs équipes.

Lorsqu’ils sont affectés dans les bibliothéques, ils participent a la pro-
motion de la lecture publique.
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Les assistants principaux de 28™ et 1% classe ont vocation a occuper
des emplois qui, relevant des spécialités ci-dessus, correspondenta un
niveau particulier d’expertise.

Ils participent & la conception, au développement et a la mise en ceuvre
des projets culturels du service ou de I’établissement.

lls peuvent diriger des services ou des établissements lorsque la
direction de ces derniers par un agent de catégorie A n‘apparait pas
nécessaire.

Dans les services ou établissements dirigés par des personnels de caté-
gorie A, ils ont vocation 3 étre adjoints au responsable du service ou de
l'établissement et a participer a des activités de coordination.

EVOLUTION DE- CARRIERE

Avancement av 5{3d6. .

. dassist. de cons. du pat. et des biblio. principal de 2™ classe

Par voie d’examen professionnel. Les agents ayant atteint le 4™ éche-
lon du grade d’assist. de conservation du patrimoine et des biblio. et
d’au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d’'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi apres
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant d’au
moins un an dans le 68M¢ échelon du grade d’assist. de conservation du
patrimoine et des biblio. et d’au moins 5 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

. d’assist. de cons. du pat. et des biblio. principal de 1¢ classe

Par voie d’examen professionnel. Les agents justifiant d’au moins un
andans le 5*™ échelon du grade d’assist. de conservation du patrimoine
et des biblio. principal de 2°™ classe et d’au moins 3 ans de services
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou
de méme niveau.

Au choix. Aprés inscription sur un tableau d’avancement établi apreés
avis de la commission administrative paritaire, les agents justifiant
d’au moins un an dans le 62M échelon du grade d’assist. de conserva-
tion du patrimoine et des biblio. principal de 2¢™classe et d’au moins 5
ans de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de FOrce. .

catégorie B ou de méme niveau. uvriere
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FORMATIONS

D’intégration

De professionnalisation

De professionnalisation tout au long de la carriére
Lorsqu'ils accédent & un poste a responsabilité

ASSISTANT DE CONS. DU PATRIMOINE

ET DES BIBLIO. PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel

(apres avis de la CAP) (apres avis de la CAP)
1 an dans 6™ échelon 1 an dans le 5¢™¢échelon
et et

5 ans de services effectifs 3 ans de services effectifs

ASSISTANT DE CONS. DU PATRIMOINE

ET DES BIBLIO. PRINCIPAL DE 2%™¢ CLASSE

Avancement au choix Examen professionnel

(aprés avis de la CAP) (apres avis de la CAP)
1 an dans 6°™¢ échelon 4¢me dchelon
et et

3 ans de services effectifs

5 ans de services effectifs

ASSISTANT DE CONS.
DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

FOrce. .
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i TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2018

Toulpuse <3~
Métr&pnle ‘%}

Valeur du point d’indice au 1¢ février 2017 : 4,6860

décret 2010-330

Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. CSG | cNRACL| RD.S. [IELTGRYES GRADE
1 2ans | 366 1 588,55 13,62 14359 | 167,75 | 7.80 1728303
2 2ans | 373 1611,98 13,82 14571 | 17023 | 7.92 130196
3 2ans | 379 1 635,41 14,02 147,83 | 17270 | 803 1 320,86
4 2ans | 389 1 668,22 14,30 150,79 | 176,16 | 8,20 134747
5 2ans | 406 1715,08 14,71 156503 | 181,11 | 843 118522
6 2ans | 429 177599 15,23 160,53 | 18754 | 872 143442 ASSISTANT DE
7 2ans | 449 1 846,28 15,83 166,89 | 19497 | 907 149110 CONSERVATION
8 3ans | 475 1935,32 16,60 17493 | 20437 | 9,51 156310
9 3ans | 498 2 010,29 17,24 18171 | 21220 | o988 1623,66
10 | 3ans | 512 2 061,84 17,68 186,37 | 217,73 | 1013 IR
11 3ans | 529 2122,76 18,20 191,88 | 224,16 | 10,43 PEEATEL]
12 | 4ans 559 222116 19,05 200,77 | 23455 | 1091 179387
13 591 2 333,63 20,01 210,94 | 246,43 | 11,46 PEETVHE
Ech Durée Brut Trait. Brut  Indem.Comp. C.5.6 CNRACL | RD.S. Bt g I=h ¢ GRADE
1 2ans | 377 1626,04 13,94 146,98 | 171,71 | 7.99 131231
2 2ans | 387 1 658,84 14,22 149,94 | 17517 | 8,15 1339,80
3 2ans | 397 1691,65 14,51 152,01 | 17864 | 831 1.366,30
4 2ans | 420 1747,88 14,99 15709 | 18458 | 859 141111
5 2ans | 437 1 .804,11 15,47 163,07 | 19051 | 886 1 457,13
6 2ans | 455 1 865,03 15,99 168,58 | 196,95 | 9,16 WRERCIIEE CA::?ETR‘\‘,':TTE)EN
7 2ans | 475 1935,32 16,60 17493 | 20437 | 951 1563,10
8 3ans | 502 2 029,04 17,40 18340 | 21427 | 997 1638,80 PRINCIPAL
DE 2¢me CLASSE
9 3ans | 528 2 118,07 18,16 191,45 | 22367 | 1041 171071
10 | 3ans | 540 2 150,87 18,44 19442 | 22713 | 1057 [ERELEL]
11 3ans | 563 2 235,22 19,17 202,04 | 236,04 | 10,98 QREELLEH
12 | 4ans | 593 2 343,00 20,09 211,78 | 24742 | 1151 1'892,38
13 631 2 478,89 21,26 22407 | 261,77 | 12,18 | A lrh S
Ech | Durée | Brut Trait. Brut  Indem.Comp. | C.S.G | CNRACL | RD.S. [RGElIElS: GRADE
1 1an 442 1822,85 15,63 164,77 | 19240 | 895 {47227
2 2Zans 459 1 883,77 16,15 170,27 | 19893 | 925 152147
3 2ans 482 1 954,06 16,76 176,63 | 20835 | 980 1.578,24
4 2ans 508 2 047,78 17,56 18510 | 21625 | 10,06 [RETFRL
5 2ans | 541 2 155,56 18,48 10484 | 22763 | 1050 QEEZILE é‘::;i%ﬂﬂ;l
6 3ans | 567 2 249,28 19,20 203,31 | 23752 | 11,05 MERER[E
7 3ans 599 2361,74 20,25 21348 | 249,40 | 11,60 1.807,52 PRINCIPAL
DE 1% CLASSE
8 3ans | 631 2 478,89 21,26 22407 | 26177 | 12,18 PR LITAE
9 3ans | 657 2 567,93 22,02 23212 | 27117 | 12,61 WEXGIET
10 | 3ans | 684 2 666,33 22,86 24101 | 28156 | 13,10 MR EFET]
11 701 272725 23,39 246,52 | 288,00 | 13,40 MRCELEAE
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FO REVENDI®UVE

« La création d’un examen professionnel permettant accés
direct du 1¢" au 3°*™ grade

. Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

« Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat I’exception

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16 % de la valeur du point d’indice
pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 2000.
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