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Au 1= janvier 2013,
{elcadre d’emplois de catégorie B
des infirmiers territoriaux n'est plus accessible
parvoie de concours.
Il est touitefois toujours possible d'y accéder

par.détachement ou par intégration directe.

LES FONCTIONNAIRES MAINTENUS
DANS CE CADRE D’EMPLOIS
APPARTIENNENT A LA CATEGORIE ACTIVE

MISSIONS

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions
dans les collectivités et établissements publics visés a l’article
2 de laloi du 26 janvier 1984.
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FORMATIONS

- D’intégration
» De professionnalisation
+ De professionnalisation tout au long de la carriére

« Lorsqu’ils accedent a un poste a responsabilité
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INFIRMIERS TERRITORIAUX

ECHELONNEMENT INDICIAIRE (DECRET N°2012-1422)
ET
DUREE DE CARRIERE DES INFIRMIERS TERRITORIAUX
(CATEGORIEACTIVE)
NDUVEL ESPACE STATUTAIRE (NES)
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INFIRMIER TERRITORIAL DE CLASSE SUPERIEURE

Avancement au choix
(aprés avis de la CAP)

2 ans dans 4 ™ échelon
et
10 ans de services effectifs

INFIRMIER TERRITORIAL DE CLASSE NORMALE |
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FOrce

uvriere TRAITEMENT MENSUEL AU 01.02.2018
MET S (R

Valeur du point d’indice au 1°" février 2017 : 4,6860

décret 2012-1422

Ech| Mexi | Brut | Maj  Trait.Brut | Indem.Comp. CS.G | GNRACL | RD.S. | TRAITMET GRADE
1 2ans | 377 347 1 626,04 13,94 146,98 171,711 7,99 1 313,31
2| 3ans | 416 | 370 | 173382 14,87 156,72 | 183,09 8,52 1400,36
3 Jans | 438 386 1 808,80 15,51 163,50 191,01 8,89 1 460,91
4| 4ans | 464 | 408 | 190252 16,31 17197 | 20081 9.35 153661 ":':Z’tf:s?:gg;:::"
5 4ans | 497 428 2 005,61 17,20 181,29 211,79 9,85 i 1 619,87 Cadre d'emplois en vole dextinction
6 4ans | 540 459 2 150,87 18,44 | 184,42 227,13 10,57 1 737,20
T | 4ans | 582 | 482 | 230551 19,77 | 20840 | 24346 | 1133 | 1gg240
8 631 | 520 | 247889 21,26 22407 | 261,77 | 1218 | 200213
Ech| Maxi | Brut| Maj.  Trait Brut | Indem.Comp. = CSG | CNRACL | RDS. | TRAITNET GRADE
1] t1an | 508 | 437 2047,78 17,56 18510 | 21625 | 10,06 1653,94
2 | 2ans | 538 | 457 @ 2141,50 18,36 19357 | 22614 | 1052 172063
3 | 3ans | 560 [ 481 | 225397 19,33 203,74 | 23802 | 11,07 1 820,47
4| 3ans | 600 | 505 2 366,43 20,20 213,90 | 249,50 11,63 191,30 ;’é%?_“:f:;:j:;?:&:’;
5| 4oans [ 631 | 520 T 247889 21,26 22407 | 26177 | 1218 | 200213 Cadre d'emplois en voie d'extinction
B 4ans | 657 548 2 567,93 22,02 232,12 271117 12,61 2 074,04
7 | dans | 664 | 669 2666,33 22,86 24101 | 281,56 | 13.10 215352
8 701 | 582 | 2727,25 23,39 246,52 | 268,00 | 13,40 2 902,73
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FO REVENDI®RVE

« Le rétablissement d’un droit anticipé au départ en retraite
(catégorie Active)

« La mise en place d’une disposition permettant par examen
professionnel de passer du 1¢" grade au 3™ grade a partir du
4¢me échelon

« La prise en compte des périodes de stages dans l'ancienne-
té lors du recrutement

» La suppression de la clause limitant la reprise d’ancienneté
dans la fonction publique

« Un alignement sur les grilles indiciaires des attachés

« Lintégration dans la catégorie A

» Lafusion des classes normale et supérieure

« Lintégration des primes et indemnités dans le calcul
soumis a pension

» Pour le recrutement, le statut doit rester la regle et le
contrat I'exception

« Un ratio d’avancement a 100%

« La suppression des quotas pour la promotion interne

Ces revendications viennent en complément d’une aug-
mentation immédiate de 16 % de la valeur du point d’in-
dice pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis
2000.
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