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obablement déja, I'année 2022 sera une année d’élections professionnelles.
prochain, vous aurez a élire celles et ceux qui vous représenteront, et ce, pour les 4

1édit.

qu’il sera exclusivement électronique et se déroulera sur 1 semaine.

e plateforme dédiée, 7 jours sur 7, 24h sur 24, et ce, du 1°" au 8 décembre 2022.
jer du fait de la transformation des instances représentatives du Personnel.

jons, et qui étaient propres a chaque Collectivité, vont étre profondément

e Conseils de Discipline, les CHSCT disparaissent, remplacés par des
es deviennent des Comités Sociaux Territoriaux.

un simple changement d’appellation mais qui vient en fait
ances, le principal changement réside dans I’évolution de leurs

propre CCP, les Formations Spécialisées et les Comités
de Toulouse, a Toulouse Métropole et au CCAS de

14000 agents et donc une seule et méme liste

quotidiennement, nous ne déposerons
oir-faire FO dans ces 3 Collectivités
intéréts en participant a toutes les
les moyens, toutes celles qui
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Quelques chiffres...
/

C’est le nombre de délégué(e)s

(lien entre les agents et I’Organisation)

réparti(e)s dans toutes les Directions,

pour une représentativité indéniable
et une réactivité reconnue.

Il s’agit du résultat obtenu
par FO aux derniéres
élections professionnelles,
marque d’une

.....

C’est le nombre de
réunions d’inFOs

syndicales organisées a
I"attention des agents.

Sans étre exhaustive, cette liste a vocation de retracer les principales revendications portées par
FO sur des sujets généralistes tels que le temps de travail, la rémunération, Proxima, etc.

Vous n’y retrouverez donc pas les nombreuses négociations et avancées sociales obtenues sur
des périmétres plus restreints.

2019 2020

RIFSEEP :

- Maintien des montants précédemment versés,

- Valorisation des agents « faisant fonctions », ) . ) ) o

- Répartition 90% du montant annuel FIXE (IFSE) + 10% comprl.ses) a 100% 'malgre I('e cc\>nf|nement généralisé,
variable seulement (CIA) - Extension de la pr.lme, Covid a d’f'aL.thes personnels q.ue
Création d’une Prime d’Intéressement a la Performance ceux ayant continué leur activité . s.ur I_e terrain,
Collective pour les éboueurs toulousains d’'un montant notamment nombreux personnels administratifs,
de 300€ annuels,
Signature d’'un Protocole d’accord Global sur les
conditions de travail et les rémunérations des Agents de
Collecte de la DMT, ...

Crise sanitaire :
- Maintien de la rémunération (primes de fonctions

1607h : Début des travaux FO sur tous les aspects de la loi
TFP du 06/08/2019, ...

2021

- 1607h : Finalisation des propositions FO (journée de solidarité, pénibilité, libre pose des jours ARTT, libre gestion des
heures supplémentaires, etc.),

- Augmentation de 180€ mensuels pour les agents chargés de missions de Prévention Spécialisée,

- Création d’une IFSE technicité pour les Chefs d’Equipe Propreté,

- Création d’une IFSE Sujétion pour les agents techniques de I’'Education et de la Petite Enfance,

- Création d’une IFSE sujétion spécifique au TONC,

- Création d’une IFSE sujétion prenant en compte le cycle de travail des agents « fin de semaine » du Péle Territorial
Toulouse Centre,

- Création d’une IFSE Technicité métier pour les Auxiliaires de Puériculture diplomées,

- Mouvements de gréves et manifestations : grace aux collegues qui se sont mobilisés, certaines revendications FO ont
abouti,

- Obtention d’une IFSE faisant-fonction pour 2 établissements du CCAS, ...

2022
Accord du report des congés 2021 jusqu’au 30/06/2022,
Travail en cours sur les rémunérations des agents de la filiere Administrative exercant des missions a « forte technicité »,
Reconnaissance de la Pénibilité pour I’ensemble des Agents de Collecte via I'octroi d’11 jours de congés supplémentaires,
Extension de la Prime d’Intéressement a la Performance Collective et augmentation de son montant de 300 a 450€ annuels
Reconnaissance de la Pénibilité pour I'ensemble des Policiers Municipaux via I'octroi de jours de congés supplémentaires,
Augmentation du nombre de jours de télétravail dans certaines Directions,
Proxima : obtention d’une expertise par un Cabinet agréé + maintien de la rémunération sur 3 ans, ...

Comme toujours, vous pourrez demain compter sur FO pour les années a venir.



"CST"...

PRINCIPE GENERAL: Le Comité Social Territorial est chargé de
I'examen des questions collectives de travail ainsi que des
conditions de travail dans les Collectivités Territoriales notamment
(Art.L251-1 du Code Général de la Fonction Publique). Le CST a
également pour mission les questions de santé, de sécurité et des
conditions de travail.

A TOULOUSE : A compter du 01/01/2023, les actuels CT et CHSCT
fusionnent et deviennent des Comités Sociaux Territoriaux

Communs. " "
La position FO : En droite ligne d itional ‘ ’ F
P n aroite ligne ae son opposition a ia . . .

loi TFP du 6 aolt 2019, FO a voté CONTRE cette mesure

lors des CT Ville et Toulouse Métropole. PRINCIPE _GENERAL: Les Formations Spécialisées
En effet, cette fusion aura comme principale (communément appelées « FS ») sont des commissions
conséquence de diminuer le nombre de représentants qui remplacent le CHSCT actuel. Nous y siégerons afin de
du Personnel élus et affaiblira donc, de facto, le défendre vos conditions de travail et prévenir les risques
dialogue social. Professionnels liés a vos métiers.

%— A TOULOUSE : FO a revendiqué la création de plusieurs FS,
comme le permet la reglementation, afin de garantir un
suivi réactif sur des sujets spécifiques.

Il'y aura donc 3 Formations Spécialisées :

- FS transverse (obligatoire) : protection de la santé
(physique et mentale), compétente en matiere
d’hygiéne et de sécurité des agents, d’organisation du
travail, de télétravail, de droit a la déconnexion, ou
encore d’amélioration des conditions de travail.

FS pénibilité ou usure professionnelle
problématiques des métiers a usure professionnelle,
identification et mise en ceuvre les leviers curatifs tout

I m———— Formation autant que préventifs (troubles musculo-squelettiques,
spécialisée de spécialisée aménagements de poste, gestion des inaptitudes,

service transverse dispositifs de transition professionnelle, de prévention,
de lutte contre I'absentéisme), etc.
- FS n°3 : contour et champ de compétences a définir.

Formation
spécialisée de
service

En décembre prochain,

vous serez plus de 14.000 Agents de la Ville de Toulouse, de Toulouse
Métropole et du CCAS de Toulouse invités a voter pour vos représentants dans
les différentes instances CST, CAP et CCP :

commun aux 3 Collectivités,
(pour chaque Collectivité) si vous étes stagiaire ou titulaire,
(pour chaque Collectivité) si vous étes agent contractuel.

Votre choix contribuera a déterminer la représentativité syndicale pour les 4 prochaines années. Bien sir, nous
vous encourageons a voter et faire voter massivement pour les listes FO.




Nouveaute 2022...

Le vote sera électronique et se déroulera sur
1 semaine, du 1¢" au 8 décembre !!!

le 8 décembre

JEVOTE
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VOTE ELECTRONIQUE
du 1" au 8 décembre 2022

Mon vote , c'est ma FOrce.

Pour nous contacter

7, avenue Parmentier
31200 Toulouse

4, avenue du Chateau d’Eau
31300 Toulouse

TOULOUSE
c.cA.S

ToULOUSE 2 05.61.22.24.41
@ fo.municipaux@wanadoo.fr

fo-municipauxtoulouse.com

% 05.81.91.77.33
@ fo.tm-ccas@toulouse-metropole.fr

fo-cugt.fr




