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‘A'EG‘R.E ‘ Toutes filieres

Durée  Traitement Cateéegorie C1
ECH IB IM IMR oo brat -ategorie
BE 367 341 352 12 1707,20 € Adjoint Administratif
Adjoint Animation
BER 368 342 352 12 1707,20 € Adjoint Technique
BER 370 343 352 12 1707,20 € Opérateur APS
B 371 344 352 12 1707,20 € Agent Social
Adjoint Patrimoine
B 372 345 352 12 1707,20 € o .
Gardien Police Municipale
B 378 348 352 12 1707,20 € Sapeur
381 351 352 36 1707,20 € Adjoint Tech Cl Ets Enseignement
n 387 354 354 36 1716,90 € Examen professionnel Promotion interne
n 401 363 363 36 1 760,55 € + 4&me gchelon+ 3 ans Avancement au choix
de service 1 an dans le 6&me
BEL 419 372 372 48 1 804,20 € &chelon et 8 ans de
n 432 382 382 - 1852,70 € Concours services effectifs
Durée Traitement
IB IM IMR : z :
A0 mois brut Catégorie C2
— 368 342 352 12 1 707,20 € Opérateur Qualifié APS
n 371 344 352 12 1 707,20 € Agent Social Principal 2°™ CI
n 376 346 352 12 1707,20 € Adjoint Administratif Pal 2eme CI
Adjoint Technique Pal 2éme CI
n 387 354 354 12 1716,90 € Adjoint Tech Pal 2°™ Cl Ets Enseignement
BE 396 360 360 12 1 746,00 € Adjoint d’Animation Pal 2éme Cl
n 404 365 365 12 1770,25 € Adjoint Patrimoine Pal 2°me
B2 416 370 370 24 1794,50€  ATSEMPrincipal2tcl
s o o i Auxiliaire de soins Principal 2°™ Cl
“ r Agent Social Principal 2° CI
B 446 392 392 36 1901,20€ (. 4e champétre Chef
m 461 404 404 36 1959,40 € Brigadier Police Municipale
B 473 412 412 48 1 998,20 € Caporal
BEEN 486 420 420 - 2 037,00 €
= - 5 ans de service + 62me échelon
Duree Traitement

ECH 1B [IM

mois brut
388 355 12 1721,75€ Catégorie C3

397 361 12 1750,85€ Adjoint Administratif Pal 1° Cl
412 368 24 1 784,80 € Adjoint Technique Pal 1°® Cl

N

EN

n 430 380 24 1 843,00 € Adjoint Tech Pal 1" CI Et§ Enseignement
Adjoint d’Animation Pal 1° CI

“ 448 393 2 1906,05 € Adjoint Patrimoine Pal 1° CI

B 460 403 24 1 954,55 € ATSEM Principal 1°° Cl

478 415 36 2012,75 € Opérateur Principal APS

“ 499 430 36 2 085,50 € Agent Social Principal 1° Cl

n 525 450 36 2 182,50 € Auxiliaire de soins Principal 1°" Cl

m Garde Champétre Chef Principal

558 473 2 294,05 €
Caporal Chef

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352



nditi K non cumulati
Critére de I'age
- Adjoint technique principal 1¢re classe + dernier échelon + 17 ans de catégorie active ou insalubre + 55 ans I'année de la

CAP + engagement de partir a la retraite a 57 ans.
- Adjoint technique principal de 1¢re classe + dernier échelon + 58 ans I'année de la CAP.

Définition statutaire des missions définies par le cadre d’emplois

Les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques qui comportent notamment le contréle de la bonne
exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie ou I'’encadrement de fonctionnaires appartenant aux
cadres d’emplois technique de catégorie C. lls peuvent également participer a la direction et a la réalisation de travaux, no-
tamment des calques, plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle
étendues.

Maitrise d’'une compétence rare et potentiel a occuper des fonctions a responsabilités supérieures

Maitrise d’'une compétence rare : pluriactivités (champ de compétence polyvalent ou poly sectoriel) ou mono-activité (activité
isolée au sein de la collectivité), profil en tension sur le marché du travail (pénurie de candidatures), missions exercées né-
cessitant une actualisation des connaissances / formations permanentes, et/ou requérant un dipldme ou une formation ini-
tiale spécifique (qualification poussée).

Potentiel : degré d’autonomie et prise d’initiative, capacités d’actualisation des connaissances, fonctions de supervision/

tutorat, démarches de formations professionnalisantes et ou/d’examens.
Durée Traitement 1
ECH IB IM IMR mois brut

“ 372 343 352 12 1707,20 € Promotion interne Avancement aux choix pour

375 346 352 12 1707,20 € ATP e’F ATTEE ou ATSEM ayar?t 9 ans de services
n effectifs dans la filiére technique
n 380 350 352 12 1 707,20 €
n 388 355 355 24 1721,75€ | promotion interne Examen professionnel ouvert
“ 397 361 361 24 1 750,85 € | auxAT, ATTEE, et ATSEM ayant 7 ans d'ancienneté
n 415 369 369 24 1 789,65 €
437 385 385 24 1 867,25 € S

oncours
n 449 394 394 24 1 910,90 €
n 465 407 407 24 1 973,95 € Agent Maitrise
n 479 416 416 36 2 017,60 €
n 499 430 430 36 2 085,50 €
n 525 450 450 36 2 182,50 €
562 476 476 i 2 308,60 €
Durée Traitement
ECH IB IM mois brut

390 357 12 1731,45€ 1 an dans le 4¢me échelon+ 4 ans de service en
— 400 363 12 1 760,55 € qualité d’agent de maitrise
n 420 373 24 1 809,05 €
B 446 392 24 1 901,20 € Agent Maitrise principal
“ 468 409 24 1 983,65 €
n 492 425 24 2061,25€
— 505 435 36 2109,75€
Bl = o«  amse  Point: 4,85003
n 563 477 48 2313,45€
n 597 503 - 2439,55€

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352



Toutes filieres sauf médico sociale

Reégles de promotion interne

GRADE

CONDITIONS STATUTAIRES

Rédacteur

Adjoint Administratif principal 1¢re classe + 10 ans de ser-
vice publics effectifs dont 5 ans en activité ou en détache-
ment dans le cadre d’emplois

Technicien

Agent de maitrise + 8 ans de services effectifs (dont 5 ans
au moins en qualité de fonctionnaire territorial dans un
cadre d’emplois technique).

Adjoint technique principal 1¢r classe + 10 ans de services

Animateur

Adjoint d'animation principal 1¢re classe et principal 2éme
classe + 10 ans de services effectifs, en position d'activité
ou de détachement dans un emploi d'une collectivité terri-
toriale ou de I'Etat (dont 5 années au moins dans le cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d'animation).

Chef de service PM

Chef de police et brigadier-chef principal + 10 ans de ser-
vices effectifs dans leur cadre d’emplois en position d’acti-
vité ou de détachement

Examen + 8 ans de services effectifs dans le cadre d’em-
plois

Assistant de conser-
vation du Patrimoine
et des Bibliothéques

Adjoint du Patrimoine principal 18 classe et principal 2éme
classe + 10 ans de services publics effectifs (dont 5 ans en
gualité de fonctionnaire territorial dans un cadre d’emplois
a caractére culturel en position d’activité ou de détache-
ment).

Educateur des Acti-
vités Physiques et
Sportives

Opérateur qualifié ou opérateur principal des APS + 8 ans
de services effectifs + Examen




389
395
397
401
415
431
452
478
500
513
538
563
597

Tl
@)

ECH IB

401
415
429
444
458
480
506
528
542
567
599
638

ECH IB

446
461
484
513
547
573
604
638
660
684
707

IM

356
359
361
363
369
381
396
415
431
441
457
477
503

IM

363
369
379
390
401
416
436
452
461
480
504
534

IM
392
404
419
441
465
484
508
534
551
569
587

Durée
mois
24
24
24
24
24
24
24
36
36
36
36
48

Durée

mois
12
12
24
24
24
24
36
36
36
36
48

Durée

12
24
24
24
24
24
36
36
36
36

Traitement
brut

1 726,60 €
1741,15€
1 750,85 €
1 760,55 €
1 789,65 €
1847,85€
1 920,60 €
2012,75€
2090,35 €
2138,85€
2216,45 €
2313,45€
2439,55€

Traitement
brut

1760,55€
1789,65 €
1838,15€
1891,50€
1944,85€
2017,60 €
2114,60 €
2192,20 €
2235,85€
2 328,00 €
244440 €
2 589,90 €

Traitement

1901,20€
1959,40 €
2032,15€
2138,85€
2 255,25 €
2347,40 €
2463,80 €
2 589,90 €
267235 €
2 759,65 €
2846,95 €

-Rédacteur Territorial
-Technicien Territorial
-Animateur Territorial
-Educateur Territorial

des APS

-Chef de Service Police Municipale
-Educateur Jeunes

enfants Territorial

-Assistant Socio Educatif
-Infirmier Territorial
-Intervenant Familial Territorial
-Moniteur Educateur Territorial

Examen + 4éme échelon + 3 ans
de services
ou Avancement au choix 5 ans
de services effectifs+ 1 an dans
le 6éme échelon

|

-Rédacteur Territorial Principal 2éme Cl

-Technicien Territorial principal 2éme Cl

-Animateur Territorial Principal 2éme C|

-Educateur Territorial

des APS Principal 2&me Cl

-Chef de Service Police Municipale
Principal 2&me C|

-Educateur Jeunes

enfants Territorial Principal 2éme Cl

-Assistant Socio Educatif Principal
2éme (|

-Infirmier Territorial Principal 2éme CI

-Intervenant Familial Territorial

-Moniteur Educateur Territorial Princi-
pal 2¢meC|

3 ans de services effectifs + 1 an
dans 5éme échelon + examen
ou Avancement au choix 5 ans de
services effectifs + 1 an dans le 6éme
échelon

|

-Rédacteur Territorial Principal 12me CI

-Technicien Territorial principal 1émeCl

-Animateur Territorial Principal 1éme C|

-Educateur Territorial des APS Princi-
pal 1émeC]

-Chef de Service Police Municipale
Principal 1&me C|

-Educateur Jeunes

enfants Territorial Principal 1éme Cl

-Assistant Socio Educatif Principal
1éme G|

-Infirmier Territorial Principal 12me C|

-Intervenant Familial Territorial

-Moniteur Educateur Territorial Princi-
pal 1émeC]

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352




Filieres médico sociale

-Intervenant Familial Territorial
-Moniteur Educateur Territorial

ECH 1B IM IMR Lhree  Tralement
B 372 343 352 24 1707,20 €
BEN 379 349 352 24 1 707,20 €
BER 388 355 355 24 1721,75€
“ 397 361 361 24 1 750,85 € —
BE 415 369 369 24 1 789,65 €
B 431 381 381 24 1847,85€
BEA 452 396 39 24 1 920,60 €
BN 473 415 415 36 2012,75€
BER 500 431 431 36 2 090,35 €
BN 513 41 aa 36 2138,85€
B 538 457 457 36 2 216,45 €
BN 563 477 477 48 2313,45€
BEEN 507 503 503 : 2439,55€
-Intervenant Familial Principal $

-Moniteur Educateur Principal

Durée Traitement
ECH IB M mois brut

“ 389 356 24 1 726,60 €
n 399 362 24 1 755,70 €
n 415 369 24 1 789,65 € :

Avancement au choix
B 429 379 24 1838,15€ (aprs avis du CST)
“ 444 390 24 1 891 50 € 1 an dans 6éme échelon

! Et 5 ans de services effectifs

n 458 401 24 1944,85 €
480 416 24 2 017,60 €

Examen professionnel
“ 506 436 36 2114,60€ (aprés avis du CST)
n 528 452 36 2192,20 € 4eme échelon
m 542 461 36 2235,85€ Et 3 ans de services effectifs
n 567 480 36 2 328,00 €
n 599 504 48 244440 €
m 638 534 S 2589,90 €

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352



Filieres méd

-Infirmier Classe Normale
-Technicien Paramédical

Classe Normale

Durée
ECH 1IB IM R
418 371 24

438 386 36
460 403 36
489 422 48
517 444 48
563 477 48
614 515 48
664 554 =

ico sociale

Cadre d’emplois

En voie d’extinction

Traitement
brut

1799,35€
1872,10€
1954,55 €
2 046,70 €
2153,40 €
2313,45€
2497,75 €
2 686,90 €

-Infirmier Classe Supérieure
-Technicien Paramédical

Classe Supérieure

Durée
ECH IB IM e
532 455 12

553 469 24
587 495 24
621 521 30
652 544 30
674 561 30
693 575 30
705 585 48
725 600 48
751 620 =

Traitement
brut

2 206,75 €
2 274,65 €
2400,75 €
2526,85€
2638,40 €
2720,85€
2788,75 €
2837,25€
2910,00 €
3 007,00 €

Cadre d’emplois
En voie d’extinction

\4

Avancement au choix (aprés avis du
CST) : 2 ans dans 4eme échelon et 10
ans de services effectifs

Point : 4,85003



-Auxiliaire de Puériculture

ECH IB

372
380
395
416
434
452
468
491
510
535

567
610

ECH IB

433
449

464
484
508
532
568
585
612
638
665

Classe Normale

IM

343
350
359
370
383
395
409
424
439
456
480
512

IM

382
394
406
419

437
455
481
494
514
534
555

IMR

352
352
359
370
383
395
409
424
439
456
480
512

18
24
24
24
24
30
36
36
36
48

Durée
mois

Filieres médico sociale

-Auxiliaire de Puériculture
Classe Supérieure

Durée Traitement
mois brut
12 1707,20 €
12 1707,20 €
12 1741,15€
24 1794,50 €
24 1857,55€
30 1915,75 €
36 1983,65€
36 2 056,40 €
36 2129,15€
36 2211,60€
48 2 328,00 €
= 2483,20 €
Traitement
brut
1852,70 €
191090 € v
e LA Avancement au choix
2032,15€ (apres avis du CST)
- justifier d’au moins un an d’ancien-
e neté dans le 5 é échelon de classe
2 206,75 € normale
- et compter au moins cinq années au
2332,85€ moins de services  effectifs dans un
2395,90 € corps ou un cadre d’emplois a carac-
tere paramédical classé en
2492,90 € catégorie B
2589,90 €
2691,75 €

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352




-Aides Soignants Territoriaux
classe Normale

ECH IB

372
380
395
416
434
452
469
491
510
535

[y
o

567
610

[y

Filieres médico sociale

IM

343
350
359
370
383
395
409
424
439
456

512

IMR

352
352
359
370
383
395
409
424
439
456

512

Durée
mois

12
12
12
24
24
30
36
36
36
36
48

Traitement
brut

1707,20 €
1707,20 €
1741,15€
1794,50 €
1857,55€
1915,75 €
1983,65 €
2056,40 €
2129,15€
2211,60€
2328,00€
2483,20€

-Aides Soignants Territoriaux
classe Supérieure

433
449
464
484
508
532
568
585
612
638
665

ECH
N
[2 ]
HEN
[ ]
=
[ & ]
N
N
[ = ]
L]

IM

382
394
406
419
437
455
481
494
514
534
555

Durée
mois

18
24
24
24
24
30
36
36
36
48

Traitement

brut
1852,70 €
1910,90 €

\4

1969,10€
2032,15€
211945 €
2206,75 €
2332,85€
239590 €
2492,90 €
2589,90 €
2691,75€

Avancement au choix
(aprés avis du CST)

- justifier d’au moins un an d’an-
cienneté dans le 5 é échelon de
classe normale
- et compter au moins cing années
au moins de services effectifs dans
un corps ou un cadre d’emplois a
caractére paramédical classé en
catégorie B

Suite a la revalorisation du SMIC au 01/05/2022, I'indice minimum de traitement pour la FPT est fixé a 352




Toutes filieres sauf médico sociale

Régles de promotion interne

GRADE

CONDITIONS STATUTAIRES

5 ans de services effectifs en catégorie B

Attaché Directeur de PM ou cadre d’emplois dont I'IB (indice
brut) terminal est égal a 660 + 4 ans de services effec-
tifs dans leur cadre d’emplois.

Examen + 8 ans de services effectifs dans un cadre
d’emplois technique de catégorie B
Ingénieur

Technicien principal 1¢re classe + 8 ans de services ef-
fectifs en qualité de technicien principal 2éme classe ou
1ére classe.

Attaché de conservation
du patrimoine

Assistant de conservation du patrimoine et des biblio-
théques principal 1¢r classe et principal 2¢me classe +

10 ans de services publics effectifs (dont 5 ans au moins
dans le cadre d’emplois des Assistants de conservation en position
d’activité ou de détachement).

Bibliothécaire

Assistant de conservation du patrimoine et des biblio-
theques principal 1¢re classe et principal 2¢me classe +

10 ans de services publics effectifs (dont 5 ans dans le
cadre d’emplois des assistants de conservation en position d’acti-
vité ou de détachement).

Professeur d’Enseigne- Examen + 10 ans de services effectifs accomplis dans
P e les grades d’assistant d’enseignement artistique princi-
ment Art|St|que Classe pal 2éme classe ou d’assistant artistique principal 1¢ére
normale classe.
Educateur des activités physiques et sportives 1¢ére
Conseiller des APS classe, agé de 40 ans au moins + 5 ans de services ef-

fectifs accomplis en qualité de fonctionnaire de catégo-
rie B en position d’activité ou de détachement.




ADMINISTRATIVE
Attaché Territorial

Durée

ECH IB IM

mois
444 390 18
469 410 24
499 430 24

525 450 24
567 480 30

611 513 36
653 545 36
693 575 36
732 605 36
778 640 48
821 673 =

Traitement

brut
1891,50€
1 988,50 €
2 085,50 €
2182,50 €
2 328,00 €
2488,05€
2643,25€
2 788,75 €
2934,25€
3 104,00€
3 264,05 €

Attaché Territorial Principal

ECH IB IM e
B 593 500 24
BEN 639 535 24
BEN 693 575 24
BEl 732 oo 24
B 791 650 24
B 843 690 30
B 896 730 30
B 946 76s 36
BE 995 806 36
L 1015 s21 -

Traitement
brut

2425,00 €
2594,75 €
2788,75 €
2934,25 €
3 152,50 €
3 346,50 €
3 540,50 €
3724,80€
3 909,10 €
3981,85€

Attaché Territorial hors-classe

ECH 1B M are
BE 797 s 24
BER s50 695 24
BERR s9s 730 24
B 946 76s 30
B 995  s06 36
B 1027 830 36

Traitement
brut

3 069,33 €
3 256,77 €
3 420,85 €
3 598,85 €
3776,92€
3 889,38€

3éme concours Concours externe/interne

Promotion interne

° Les agents de catégorie B qui
justifient de plus de 5 ans de
services effectifs dans la catégo-
rie B.

° Les agents de catégorie A qui ont
exercé les fonctions de directeur
des services des communes de 2
000 a 5 000 habitants pendant
au moins 2 ans.

° -Les fonctionnaires de catégories
A appartement aux cadres des
emplois de secrétaires de mairie
ou directeurs de police munici-
pale et justifiant de 4 ans de
services effectifs

Avancement au
choix (aprés avis
du CST): 7 ans de
services effectifs +
8eme échelon

Avancement au choix
(aprés avis du CST) :
3 ans de services
effectifs + 5eme éche-
lon + examen

!

Avancement au choix (aprés avis du CST) : 5eme
échelon +

-Soit 6 années dans un ou plusieurs emplois culmi-
nant au moins a l'indice brut 985

-soit 8 années de détachement dans un ou plu-
sieurs emplois culminant au moins a I'indice brut
966

-soit 8 années d’exercice, dans un cadre d’emplois
de catégorie A de fonction de direction, d’encadre-
ment, de conduite de projet, ou d’expertise, corres-

pondant a un certain niveau de responsabilité (ct.
decret n® 2016-1798)

Avancement au choix_et preuve de valeur profes-
sionnelle exceptionnelle (aprés avis du CST) : Avoir
atteint le 7¢éme échelon pour les directeurs et justi-
fiés de 3 ans ancienneté dans le 9éme échelon
pour les attachés principaux




Filiere Technique
Ingénieur Territorial

Ingénieur Principal Territorial

Tl

CH IB

619
665
721
791
837
896
946
995

[y
o
ey
(¢, ]

IM

519
555
597
650
685
730
768
806
821

Durée
mois
24
30
36
36
36
36
36
36

Traitement

brut
2432,03 €
2 600,73 €
2797,54 €
3 045,90 €
3 209,91 €
3 420,78 €
3 598,85 €
3776,92€
3 847,21 €

Ingénieur hors-classe Territorial

ECH IB

850
896
946
995

=
T o

=
> wn

HEA2
HEA3

IM

695
730
768
806
830

Durée
mois
24
24
30
36
12
12

Traitement

brut
3 256,77 €
3 420,78 €
3 598,85 €
3776,92€
3 889,38 €

Durée Traitement
ECH IB IM :
mois brut Concours externe — Concours interne

B 444 390 18 1827,54 €

BER 484 419 24 1963,43 €

n 518 445 24 2 085,27 € Techniciens aprés examerz profes.,s:onnel:
- Les membres du cadre d’emplois de

n 565 478 30 2 239,91 € techniciens justifiant de 8 ans de ser-
vices effectifs dans un cadre d’emplois

B 611 513 36 2403,92¢€ technique de catégorie B.

B 646 540 48 2530,44 €

B 697 578 48 2708,51 € - —
Avancement au choix Les Techniciens

“ 739 610 48 2 858,46 € territoriaux ayant le grade de technicien
principal de 1¢re classe et comptant 8 ans

n 774 637 48 2984,98 € des services effectifs en qualité de tech-

m 821 673 _ 3153.68 € nicien principal de 2éme classe ou 1ére

’ classe

1

Avancement au choix (aprés avis
du CST) : 2 ans de services ef-
fectifs dans le 4émeéchelon + 6
ans de services effectifs dans

un corps ou cadre d’emplois de
catégorie A.

|

Avancement au choix (aprés avis
du CST) : 3 ans de services ef-
fectifs dans le 8eme échelon +
-Soit 6 années de détachement dans
un ou plusieurs emplois culminant
au moins a I'indice brut 985

-Soit 8 années de détachement sur
un ou plusieurs emplois culminant
au moins a I'indice brut 966

-Soit 8 années d’exercice, dans un
cadre d’emplois de catégorie A de
fonction de direction, de conduite de
projet, ou d’expertise, correspondant
a un certain niveau de responsabilité




Ingénieur en chef Territorial

ECH IB

B
N
BN >
N -
B o
B -
A
s
B o
N

1
5
4
3
5
3
2
2

2
7

Classe Normal

IM

450
485
523
555
591
644
705
743
792

Durée
mois

18
18
24
24
24
30
36
36

Traitement

brut
1959,40 €
2182,50 €
2352,25€
2536,55 €
2691,75 €
2 866,35 €
3123,40€
3419,25 €
3 603,55 €
3841,20€

Ingénieur en chef Territorial

E

[P

H IB

7
8
912
977
1027
HEA

HEB

HEB
bis

()}

2
2

N = h

hors-classe

IM

628
689
743
792
830

Durée
mois
18
18
24
24
30
12
12

Traitement

brut
3 045,80 €
3 341,65 €
3 603,55 €
3841,20€
4 025,50 €

Ingénieur général Territorial

(grade a accés fonctionnel)

ECH IB

1027
HEA

HEB
HEB
bis
HEC

HED

IM
830

Durée
mois
36
12
12
12

12

Traitement

brut
4 025,50 €

Filiere Technique

Concours externe — Concours interne

Ingénieurs (liste d’aptitude)

Avancement au choix (aprés avis
du CST) : 6 ans de services ef-
fectifs dans un corps ou cadre
d’empilois de catégorie A.

+ 1 an dans le 5eme échelon

|

Avancement au choix (aprés avis du CST) : 5eme
échelon + 6 ans de services en position de détache-
ment dans un ou plusieurs des emplois suivant:
-Emplois fonctionnels des administrations de I'état, des
collectivités territoriales, des établissements publics admi-
nistratifs et des services administratifs placés sous I'auto-
rité du secrétaire général du conseil d’état et du secré-
taire général de la cour des comptes, dotés d’un indice
terminal correspondant au moins a la HEB.

-Emplois des collectivités territoriales créés en application
de l'article 6-1 de la loi du 26 janvier 1984, dotés d’un
indice terminal correspondant au moins a la HEB.

Ou 5éme échelon + 8 ans sur un emplois fonction-
nel durant les 15 années (emplois définis dans
I'article 19 du décret n° 2016-200 du
26/02/2016)




Filiere Culturelle

Eléve conservateur
Durée Traitement
IB M mois brut
416 370 12 1794,50 €
459 402 6 mois 1 949,70 €

Conservateur Territorial du Patrimoine

Durée Traitement

IM

mois brut

439 24 2129,15€
Concours interne ou externe

551 468 24 2 269,80 €
605 509 30 2 468,65 €
659 550 30 2 667,50 € Promotion interne
713 591 30 2 866,35 € (Attaché de conservation)
787 648 36 3 142,80 €
862 705 = 3419,25€

Conservation Territorial Principal du
Patrimoine en Chef

Durée Traitement
ECH IB IM .
Lo brut Avancement au choix (aprés avis
Bl 71z 501 12 2 866,35 € du CST) : 5eme échelon et 3 ans
de services effectifs
n 792 651 24 3157,35€
“ 883 720 24 3 492,00 €
n 977 792 24 3841,20 €
“ 1027 830 36 4 025,50 €

Point : 4,85003




Filiere Culturelle

Attaché de Conservation du

Patrimoine
Durée Traitement
ECH IB IM mois brut
BE 444 390 18 1891,50 €
BER 469 410 24 1 988,50 € - )
oncours externe ou interne

BER 499 430 24 2 085,50 €

BEl 525 450 24 2182,50 €

BE 567 aso 30 2328,00€
Par promotion aux choix (aprés avis du

n 611 513 36 2488,05€ CST) : Les assistants territoriaux de
conservation du patrimoine et des bi-

Sk S — i bliothéques de 2éme et 1er classe qui

n 693 575 36 2 788,75 € justifient d’au moins 5 ans de services
effectifs dont 5 ans dans le cadre d’em-

n 732 605 36 2934,25€ plois des assistants territoriaux de con-
servation du patrimoine et des biblio-

n 778 640 48 3104,00€ théques en position d’activité ou de

B 521 673 - 3 264,05 € détachement

Attaché Principal de Conservation du
Patrimoine

ECH IB I M I?::;?se e :f::ent Examen + 3 ans de services +
500 24 2425,00€ g(zne? Z?vze(;(;nservices + 8zme
2 535 24 2594,75 € échelon
| 3| 575 24 2788,75€
N 605 24 2934,25€
| 5 | 650 24 3 152,50 €
6 | 690 30 3 346,50 €
730 30 3 540,50 €
| 8 | 768 36 3724,80€
9 | 806 36 3 909,10 €
n 821 - 3981,85 €




Filieres médico sociale
Psychologue de Classe Normale

ECH 1B IM Durce  Traiement
B 444 390 12 1891,50 €
BEN 457 400 12 1 940,00 €
BEl 1 s 24 1993,35€
B s00 431 24 2090,35 €
B 538 as7 30 2216,45€
n 582 492 36 2 386,20 € Concours Externe
619 519 36 2517,15€
B 668 557 42 2701,45€
BE 712 590 a8 2861,50 €
BECl 763 620 48 3 050,65 €
B 821 673 - 3 264,05 €

Psychologue Hors-Classe

Durée Traitement
ECH IB IM :
mois brut Avancement au choix (aprés avis
520 24 2522,00 € du CST) : 2 ans dans le 6&me
échelon
— 590 30 2 861,50 €
“ 624 30 3 026,40 €
n 668 30 3 239,80 €
“ 715 30 3467,75€
n 763 36 3 700,55 €
n 806 36 3776,92€
“ 821 S 3981,85€




Filieres médico sociale

Assistant socio-éducatif 1¢re classe

Durée Traitement
ECH IB IM mois brut

— 444 390 24 1 891,50 €

n 461 404 24 1 959,40 € —
Avancement au choix (aprés avis

BEl 478 a1s 24 2012,75€ du CST): 1an dans le 4éme
échelon et 6 ans de services

n 494 426 24 2 066,10 € effectifs dans un cadre d’em-

BE 512 440 24 2134,00 € plois de niveau A

n 528 452 24 2192,20€ Examen professionnel 1 an dans le

— 547 465 24 2 255,25 € 3¢éme échelon d’assistant socio-éducatif

de 2éme classe et 3 ans de services

“ 570 482 24 2 337,70 € effectifs dans un cadre d’emplois de

BE 596 502 24 2434,70 € niveau A

n 623 523 30 2 536,55 €

n 655 546 30 2 648,10 €

n 680 566 36 2745,10 €

m 694 576 36 2 793,60 €

n 714 592 - 2871,20 €

Assistant socio-éducatif classe exceptionnelle

ECH IB IM I?:;?: Tra I;f::ent gzagg%n:egtrg; :Zggﬁ;ﬁf avis
BER 502 433 12 2100,05€ cftoots doms un cadre e
BN 523 449 24 2177,65€ plois de niveau A
BEN 542 462 24 2240,70 €
BEN sss o2 2 2mmave | Conmoncsen
“ 589 497 24 241045 € (Eadre d’emplois de niveau A + 5éme
B 622 52 24 2531,70€ |
653 545 30 2643,25€
B 6s0  s66 36 2745,10 €
B 705 sss 36 2837,25€
BEEl 732 606 36 2939,10 €
B 761 627 - 3040,95 €



Filieres médico-sociale

Puéricultrice
ECH B M Dorse  Traltement

“ 18 2046,70 €

n 24 2158,25 €

n 24 2294,05 €

n 24 2429,85€

BE 61 52 24 2 565,65 €

B 669 ss8 30 2706,30 €

BEA 709 sss 36 2851,80€

“ 750 619 e Sllirg 0 Concours sur titre
n 792 651 48 3157,35€ avec épreuves
L 836 685 48 3322,25€

B ssc 722 - 3501,70 €

Puéricultrice Hors classe

Durée Traitement
ECH IB IM mois brut

24 2497,75€
Avancement au choix (aprés avis du

— 24 2 682,05 € csT) -

n 24 279845 € - Justifier d’au moins dix ans de services

’ effectifs un cadre d’emplois ou corps

n 30 2 958,50 € infirmier de catégorie A ou dans un
corps infirmier militaire équivalent

| 5 | 36 3118,55€ ) o
- Et avoir un an et six mois d’ancienneté

n 825 676 36 3 278,60 € dans le 4e échelon de

868 709 48 3438,65€ leur grade.

B 906 738 48 3579,30 €

B 940 764 - 3 705,40 €



Filieres médico-sociale

Cadre de Santé
ECH 1B IM Darce  Traiement
— 18 2231,00 €
BEN 577 as7 24 2361,95€
n 614 515 24 2497,75€
B 663 ss3 24 2 682,05 €
B 695 577 24 2798,45€
B 730 610 30 2 958,50 €
B 751 643 36 3118,55€
BE s 676 36 3 278,60 € Concours
B ses 700 48 3 438,65 €
L 906 738 48 3579,30 €
B o400 764 - 3 705,40 €

Cadre Supérieur de Santé

ECH IB M urce  Trajtement

_ 24 2813,00 € Examen professionnel
“ 24 2982,75 € 3 ans de services effectifs
| 3| 24 3 152,00 €

N 30 3 346,50 €

| 5 | 30 3 540,50 €

B 946 768 36 3724,80 €

BEA 995 06 36 3 909,10 €

B 1015 821 - 3981,85€



Filieres médico-sociale

P

Infirmier en soins gén

ECH IB IM

576 486
611 513
653 545
693 575
732 605
778 640
821 673

éraux de classe normale

Durée
mois
12
18
24
24
30
36
36
36
48
48

Traitement

brut
1891,50€
2032,15€
2143,70 €
2 245,55 €
2357,10€
2488,05€
2643,25€
2788,75 €
2934,25 €
3 104,00 €
3 264,05 €

Infirmier en soins généraux Hors classe

ECH IB IM

669 558
709 588
750 619
792 651
836 685
886 722

Durée
mois
18
24
24
24
24
30
36
36
48
48

Traitement

brut
2 046,70 €
2158,25 €
2 294,05 €
2429,85€
2 565,65 €
2706,30 €
2851,80€
3 002,15 €
3157,35€
3 322,25 €
3 501,70 €

Concours externe sur titre

Avancement au choix (aprés avis du
CST):

-Justifier, au plus tard au 31 décembre de
I'année au titre de laquelle le tableau
d'avancement est établi, d'au

moins dix ans de services effectifs dans un
cadre d'emplois ou corps d'infirmiers de
catégorie A ou dans un

corps militaire d'infirmiers de niveau équi-
valent, dont quatre années accomplies
dans le présent cadre d'emplois,

- et avoir un an d'ancienneté dans le 6e
échelon du grade.




Filieres mé

V4

Médecin de 2éme Classe

Durée
mois

ECH IB IM

B 52 461 12
BER 600 s0s 12
BER 665 555 24
Bl 713 591 24
B 762 628 24
B sz 667 30
862 705 30
Bl o2 743 30
BEl 77 792 -

Traitement

brut
2 235,85 €
2449,25 €
2691,75 €
2 866,35 €
3 045,80 €
323495 €
3419,25 €
3 603,55 €
3841,20€

Médecin de 1ére Classe

ECH 1B s e
“ 24 3234,95€
n 24 3419,25€
n 24 3 603,55 €
n 24 3841,20€
“ 1027 830 36 4 025,50 €

Médecin Hors classe

Durée
IB IM ——
912 743 24

977 792 24
1027 830 36
HEA 36
HEB =

HEB bis

Traitement
brut

3 603,55 €
3 841,20€
4 025,50 €

dico-sociale

Concours sur titre

Avancement au choix (aprés avis
du CST) :6éme échelon, 6 ans de
services effectifs

Avancement au choix (aprés avis de la
CAP) : 3éme échelon depuis 1 an, 12
ans de services effectifs




NOTES



NOTES




Nicolas REFUTIN
Tél. 05.81.91.77.32
Secrétaire Général
CT/CA.P.C

Comité Régional FO / Conseil Régional Orientation / M.N.T.

Chareffe RAZALI
Tél. 05.81.91.77.74
Secrétaire Général Adjoint
CT./CAP.C
Conseil de discipline

Laure ANDRIEU
Tél. 05.81.91.77.33
Trésoriere
C.T./ M.N.T.
Comité Régional FO

Sylvie BONZOM
Tél. 05.81.91.75.97
C.T./CAP.A
Section Cadres
Joél MURO
Tél. 05.36.25.28.02
C.T./ M.N.T.

Lahbib MEBARA
Tél. 05.81.91.77.35
C.T./ CHSCT

Nelly LENORMAND
Tél. 05.81.91.77.45
Référente EHPAD
C.T / CHSCT

Loriane HUSSON
Tél. 05.81.91.77.76

Référente Petite enfance

Marion MARCAULT
Tél. 05.81.91.77.31
CCP

Christophe BARON
Tél. 05.36.25.26.93
C.A.P. B/ Commission de Réforme
Groupement départemental FO
Conseil de discipline Régional
Section Cadres

Jérémie PELISSIE
Tél. 05.67.73.80.59
CHSCT

Claudio GIMENEZ
Tél. 05.81.91.77.34
C.A.P. C/ CHSCT
Conseil de discipline
Commission de Réforme
Union Départementale FO 31

Bruno GAVAND
Tél. 05.34.24.52.80
C.A.P. C/ CHSCT

Marie-Pierre PECH
Tél. 05.81.91.77.76
Référente EHPAD
CHSCT




