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Nous vous en avons beaucoup parlé,
vous I'attendiez, ... le voila enfin :
LE SEGUR POUR NOUS (AUSSI) Il

Aprés avoir négocié et obtenu une revalorisation mar-
quante pour nos collegues de la Fonction Publique
Hospitaliere a travers le Ségur de la Santé
(revalorisation indiciaire + traitement de base augmen-

té de 183€ nets/mois), FO n'a eu de cesse de revendi-
quer I'élargissement de ces mesures a la filiere médi-
cosociale de la Fonction publigue Territoriale.

Une transposition partielle :

Obtenue dans un premier temps pour nos
collegues hospitaliers, FO a obtenu la transposition des
nouvelles grilles Ségur pour les Personnels infirmiers
(Infirmier, Puéricultrice, Cadre de santé, etc) et para-
médicaux (Ergothérapeute, Masseur-kiné, etc) a comp-
ter du 1er janvier 2022 !

Pour FO, le compte n’y est toujours pas ; c’est pour-
quoi nous continuons a revendiquer les 183€ pour
TOUS les agents territoriaux de la filiere médico-
sociale, des grilles remaniées pour les personnels en-
core oubliés mais aussi le rattrapage du point d’indice
et son indexation sur un niveau au moins égal a I'infla-
tion.




La transposition du Ségur de la Santé a la Fonction Publique Territoriale s’accompagne,
pour les Infirmiers, d’une fusion des 2 premiers grades et d’un reclassement dans le
cadre d’emploi définitif a compter du 1er janvier 2022. De fait, la carriére est accélérée,
car il y a moins d’échelons a passer pour atteindre I'indice terminal du cadre d’emplois.

Les 2 grades comprennent 11 échelons. L’indice terminal du 1er grade est fixé a 673 soit
129 points au-dessus de I'indice terminal actuel de la Classe normale (544) et 82 points
au-dessus de celui de la Classe supérieure.

Lindice terminal du 2nd grade est quant a lui fixé a 722 soit 95 points au-dessus de
I’indice terminal de la Hors classe actuelle.

En fin de grade, les gains varient de 305 a 480 euros pour les Classes normale et

supérieure et 354 euros pour la Hors classe.

31 décembre 1er janvier

2021 2022




JE SUIS

=> JE DEVIENS

31/12/2021 01/01/2022
ISG Infirmier en Soins Généraux
Classe Normale
Echelon D’u— IM Echelon | Durée IM Ancienneté conservée Cefm || Ealn sl
rée IM (= € net)

1 24 390 1(12 390 1/2 ancienneté acquise 0] 0
2 36 404 2118 419 1/2 ancienneté acquise 15 56
3 36 422 3124 442 2/3 ancienneté acquise 20 75
4 36 446 4 (24 463 2/3 ancienneté acquise 17 64
5 36 469 5130 486 5/6 ancienneté acquise 17 64
6 36 501 6|36 513 6/7 ancienneté acquise 12 45
7| 48 520 7136 545 Sans ancienneté 25 93
8 - 540 7124 545 3/4 ancienneté acquise 5 19




JE SUIS

=> JE DEVIENS

31/12/2021 01/01/2022
ISG o : "
Infirmier en Soins Généraux
Classe Sup
S IM Echelon | Durée | IM | Ancienneté conservée | 2N Gain Total

lon rée IM (= € net)
1| 36 446 4|24 463 2/3 ancienneté acquise 17 64
2] 36 472 5130 486 5/6 ancienneté acquise 14 53
3| 36 503 6|36 513 6/7 ancienneté acquise 10 38
41 48 524 7|36 545 Sans ancienneté 21 79
5] 48 544 7136 545 | ssancienneté acquise+1 an 1 4
6| 48 571 8|36 575 3/4 ancienneté acquise 4 15
7 - 592 9|48 605 Ancienneté acquise 13 49

JE SUIS

=> JE DEVIENS

31/12/2021 01/01/2022
ISG Infirmi Soins G&na H |
Hors Classe nrirmier en o0INs Generaux HOrs classe
Echelon Durée | IM | Echelon | Durée | IM Ancienneté conservée St | (LB el
IM (= € net)
1] 24 | 422 1| 18 |[422 Sans ancienneté 0 0
2| 24 |435 2 24 |445 6 mois d’ancienneté 10 38
3| 24 | 455 3| 24 |473 1 an d’ancienneté 18 67
41 24 |475 41 24 |501 Ancienneté acquise 26 97
5 36 498 4 24 501 Ancienneté acquise 3 12
6 40 |521 5| 30 |529 Sans ancienneté 8 30
7] 48 544 6| 36 |[558 2/3 ancienneté acquise 14 53
8| 48 567 7 36 | 588 2/3 ancienneté acquise 21 79
91| 48 594 8| 36 |619 5/6 ancienneté acquise 25 93
10 - 627 9| 48 |[651 | Ancienneté acquise + 1 an 24




N

‘Cadre d’emploi définitif

/

catégorie A

Sur concours

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 444 484 514 544 576 611 653 693 732 778 821
Indice Majoré 390 419 442 463 486 513 545 575 605 640 673
Durée max (mois) 12 18 24 24 30 36 36 36 48 48

10 ans de services + 1 an dans 6éme échelon
Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Indice Brut 489 518 558 595 631 669 709 750 792 836 886
Indice Majoré 422 445 473 501 529 558 588 619 651 685 722
Durée max (mois) 18 24 24 24 24 30 36 36 36 48
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Nicolas REFUTIN

Tél. 05.81.91.77.32

Secrétaire Général

CT/CAPC

Comité Régional FO / Conseil Régional Orientation / M.N.T.

Chareffe RAZALI
Tél. 05.81.91.77.74
Secrétaire Général Adjoint
C.T./CAP.C
Conseil de discipline
Référent CCAS

Laure ANDRIEU
Tél. 05.81.91.77.33
Trésoriere
C.T./M.N.T.
Comité Régional FO

Sylvie BONZOM
Tél. 05.81.91.75.97
C.T./CAP.A
Section Cadres

Joél MURO
Tél. 05.36.25.28.02
C.T./ M.N.T.

Nelly LENORMAND
Tél. 05.81.91.77.45
Référente EHPAD
C.T/CHSCT

Loriane HUSSON
Tél. 05.81.91.77.76

Référente Petite enfance

Marion MARCAULT
Tél. 05.81.91.77.31
CCP

Christophe BARON
Tél. 05.36.25.26.93
C.A.P. B/ Commission de Réforme
Groupement départemental FO
Conseil de discipline Régional
Section Cadres

Jérémie PELISSIE
Tél. 05.67.73.80.59

Claudio GIMENEZ
Tél. 05.81.91.77.34
C.A.P. C/ CHSCT
Conseil de discipline
Commission de Réforme
Union Départementale FO 31

Lahbib MEBARA
Tél. 05.81.91.77.35
C.T./ CHSCT
Bruno GAVAND
Tél. 05.34.24.52.80
C.A.P. C/ CHSCT
Marie-Pierre PECH
Tél. 05.81.91.77.76
Référente EHPAD
CHSCT




