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 Les règles de reclassement 
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Ce livret est réalisé à partir des 

décrets n°2021-1818 et 

n°2021-1819 du 24 décembre 

2021 modifiant l’organisation 

des carrières des  

fonctionnaires de la catégorie C 

de la fonction publique  

territoriale et modifiant divers 

décrets fixant les différentes 

échelles de rémunération pour 

les fonctionnaires de catégorie C 

de la fonction publique  

territoriale. 



 

 

Pourquoi ces modifications ? 

C’est bien connu, les premiers échelons de 

la catégorie C sont rémunérés au niveau du 

salaire minimum (SMIC). 

Le gel du point d’indice depuis 2010 y est 

pour beaucoup… 

 

La revalorisation du SMIC au 01/10/2021, 

aussi faible soit-elle, conduit à la modifica-

tion des premiers échelons des 2 premiers 

grades de la catégorie C ; sans cette mesure, 

les agents concernés seraient rémunérés 

en-dessous du salaire minimum. 

 

Une fois encore, cela provoque le tassement 

de ces échelles de rémunération, là où FO 

revendique une refonte globale des grilles 

pour valoriser nos salaires au niveau de 

l’évolution du coût de la vie … 
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Catégorie C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Adjoint Administratif 

Adjoint Technique 

Adj. Conservation du Patrimoine 

Adjoint d’Animation 

Aide Opérateur 

 

Adjoint Administratif ppal 2ème classe 

Adjoint Technique ppal 2ème classe 

Adjoint de Conservation du Patrimoine ppal 2ème classe 

Adjoint d’Animation ppal 2ème classe 

Opérateur qualifié 

 

C 3 

Adjoint Administratif ppal 1ère classe 

Adjoint Technique ppal 1ère classe 

Adjoint de Conservation du Patrimoine ppal 1ère classe 

Adjoint d’Animation ppal 1ère classe 

Opérateur principal 
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JE  DEVIENS 

 

A NOTER :  

Pas de règle de reclassement pour la grille indiciaire C3. 

Le gain intègre la « mise à niveau du SMIC » -> FO ne le considère pas comme une valorisa-

tion réelle. 

Une fois le reclassement effectué, tous les agents de catégorie C bénéficieront d’une bonifi-

cation d’ancienneté dans leur échelon de 1 an. 

 

31/12/2021 01/01/2022 

C2 C2 

Echelon Durée IM 
Eche-

lon 

Du-

rée 
IM Ancienneté conservée 

Gain 

IM 

Gain Total 

( € net) 

1 12 334 1 12 341 Ancienneté acquise 7 28 

2 24 335 2 12 343 ½ ancienneté acquise 8 32 

3 24 336 3 12 346 ½ ancienneté acquise 10 40 

4 24 338 4 12 354 ½ ancienneté acquise 16 64 

5 24 346 5 12 360 ½ ancienneté acquise 14 56 

6 24 354 6 12 365 ½ ancienneté acquise 11 44 

7 24 365 7 24 370 Ancienneté acquise 5 20 

8 24 380 8 24 380 Ancienneté acquise 0 0 

9 36 392 9 36 392 Ancienneté acquise 0 0 

10 36 404 10 36 404 Ancienneté acquise 0 0 

11 48 412 11 48 412 Ancienneté acquise 0 0 

12 - 420 12 - 420 Ancienneté acquise 0 0 

31/12/2021 01/01/2022 

C1 C1 

Echelon Durée IM 
Eche-

lon 

Du-

rée 
IM Ancienneté conservée 

Gain 

IM 

Gain Total 

( € net) 

1 12 332 1 12 340 Sans ancienneté 8 32 

2 24 333 1 12 340 ½ ancienneté acquise 7 28 

3 24 334 2 12 341 ½ ancienneté acquise 7 28 

4 24 335 3 12 342 ½ ancienneté acquise 7 28 

5 24 336 4 12 343 ½ ancienneté acquise 7 28 

6 24 337 5 12 345 ½ ancienneté acquise 8 32 

7 24 342 6 12 348 ½ ancienneté acquise 6 24 

8 24 348 7 36 351 3/2 ancienneté acquise 3 12 

9 36 354 8 36 354 Ancienneté acquise 0 0 

10 36 363 9 36 363 Ancienneté acquise 0 0 

11 48 372 10 48 372 Ancienneté acquise 0 0 

12 - 382 11 - 382 Ancienneté acquise 0 0 

JE  SUIS 



RAPPEL UTILE 

Agent de maitrise 
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31/12/2021 01/01/2022 

Agent de 

maitrise 

Agent de maitrise 

Echelon Durée IM Echelon Durée IM Ancienneté conservée 
Gain 

IM 

Gain Total 

( € net) 

1 24 336 1 12 343 ½ ancienneté acquise 7 28 

2 24 337 2 12 346 ½ ancienneté acquise 9 36 

3 24 339 3 12 350 ½ ancienneté acquise 11 44 

4 24 350 4 24 355 Ancienneté acquise 5 20 

5 24 358 5 24 361 Ancienneté acquise 3 12 

6 24 369 6 24 369 Ancienneté acquise 0 0 

7 24 385 7 24 385 Ancienneté acquise 0 0 

8 24 394 8 24 394 Ancienneté acquise 0 0 

9 24 407 9 24 407 Ancienneté acquise 0 0 

10 36 416 10 36 416 Ancienneté acquise 0 0 

11 36 430 11 36 430 Ancienneté acquise 0 0 

12 36 450 12 36 450 Ancienneté acquise 0 0 

13 - 476 13 - 476 Ancienneté acquise 0 0 

JE  SUIS JE  DEVIENS 

A NOTER :  
Pas de règle de reclassement pour la grille indiciaire d’AM principal. 

Le gain intègre la « mise à niveau du SMIC » -> FO ne le considère pas 

comme une valorisation réelle. 

Une fois le reclassement effectué, tous les agents de catégorie C bénéfi-

cieront d’une bonification d’ancienneté dans leur échelon de 1 an. 
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